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  مقدمه:

يكي از مهمترين ماموريت هاي سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور، آموزش مهارت به افراد جهت ايجاد و 
توسعه اشتغال پايدار است. مطالعات و بررسي هاي صورت گرفته حاكي از آن است كه آموزش مهارت هاي 

  ي برخوردار است. مورد نياز جامعه منجر به ايجاد يك كسب و كار موفق مي شود و از پايداري بيشتر

آموزش هاي فني و حرفه اي با هدف انتقال مهارت هاي مختلف به فراگيران و نيز اشتغال اين دوره ها از 
طريق مزدبگيري و خود اشتغالي توسط سازمان آموزش فني و حرفه اي پيگيري مي شود. با توجه به 

حرفه اي، و دوديت بازارهاي سازماني و غيرسازماني (آزاد) جهت جذب مهارت آموزان آموزش هاي فني مح
لذا به اين نوع آموزش ها به  .پذير استناتوجه به مقوله كارآفريني در اين آموزش ها امري ضروري و اجتناب 

مي تغييرات در اقتصاد جهاني ابله با بيكاري بالاخص بيكاري ساختاري كه ناشي از قعنوان ابزاري براي م
است. به اين معني كه  "كارآفريني"باشد، نگريسته مي شود. در واقع خصيصه اين آموزش ها، نوعي پرورش

افراد پس از كسب مهارتها و تخصص دانش فني، قادر خواهند بود كه فرصت هاي شغلي مناسبي را به دست 
  ).1392ج آبادي، آورند و يا در نهايت فرصت شغلي ايجاد نمايند (تا

طرح هاي اشتغال زا نقش مهمي در اقتصاد كشور ايفا مي نمايند، بر همين اساس معاونت آموزش سازمان بر 
اقدام نمايد. فرم  استان هاآن است تا طي گزارشي، نسبت به اخذ اطلاعات مربوط به طرح هاي اشتغالزا از 

جهت اعلام مشخصات،  "مهارت آموختگانگزارش طرح هاي مشاركت در توانمندسازي و اشتغالزايي "
آموزش فني و حرفه اي استان  كه ادارات كل استاقدامات آموزشي و پشتيباني ارائه شده در طرح اشتغال زا 

نسبت به  با آگاهي از خصيصه ها و قابليت هاي شركاء خودمبتني بر قراردادها و تفاهمنامه هاي همكاري ها 
اين فرم شامل سه بخش مي باشد غالزا به صورت جداگانه اقدام مي نمايند. تكميل اين فرم براي هر طرح اشت

و يا بنگاه هاي اقتصادي مشاركت كننده  ، موسساتكه در بخش اول اطلاعات كاملي از مشخصات سازمان ها
خود طرح آورده مي شود. در بخش دوم اطلاعاتي در خصوص و برنامه هاي  و همچنين ويژگي ها طرح در

و  و در بخش سوم نيز اقدامات پشتيبانيمهارت آموزي آمادگي شغلي اقدامات شناسايي گروه هاي هدف 
  انجام شده در طرح آورده مي شود. تسهيل گري
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  بخش اول

  :طرحدر كننده  مشاركتاقتصادي هاي بنگاه  /هانهاد /ها اطلاعات سازمان -1

  

  عناوين و زمينه هاي همكاري  نام دستگاه همكار  رديف

  ماهيت دستگاه همكار

گي
واد

خان
ام 

 و ن
نام

  
ول

مسئ
ده 

ماين
ن

س  
تما

ره 
شما

  
يل

ايم
و  

  

  غير دولتي  دولتي
دي

ولي
ت

تي  
دما

خ
دي  

ولي
ت

تي  
دما

خ
  

تشگيل جلسه جهت همكاري و   استانداري  1
  04533252000  اكبر بهنام جو  -  -  *  -  پيگيري امورات اداره طرح

همكاري و تشگيل جلسه جهت   فرمانداري  2
  04532534300  اكبر صمدي  -  -  *  -  پيگيري امورات اداره طرح

مركز آموزش فني و   3
  04532558901  نادر آقايي  -  -  *  -  آموزشي  حرفه اي مشگين شهر

مركز آموزش فني و  4
حرفه اي شماره يك 

  اردبيل

  04533724875  حميد رضا رحماني  -  - * - آموزشي

  

 اشتغالزايي:عنوان طرح توانمندسازي و  -2

اشتغال مهارت آموختگان حرفه هاي تراشكاري ،فرزكاري. جوشكاري ، سوخت رساني ديزل  ، 

  دريل كاري و اره كاري

  خلاصه طرح: -3

  توليد خودرو  سنگين ازجمله اتوبوس وكاميون و  راه اندازي كارخانههمكاري در 

  اسناد و قوانين مرتبط با اجراي طرح: - 3-1

  كار قانون 110و  108مواد 



4 
 

  طرح: محل جغرافيايي -2-3
  اين طرح در شركت حديد مبتكران و روستاي ارباب كندي شهرستان مشگين شهر اجرا مي شود.

 30/03/1400:تاريخ خاتمه طرح11/11/1399تاريخ شروع طرحماه4مدت زمان اجراي طرح: - 3-3

 

 
 فرآيند اجرا و جزئيات طرح: - 4

 فرهنگ و هنر       ■صنعت         خدمات       كشاورزي     :بخش فعاليت طرح - 1-4

  نفر           110مستقيم: :ميزان اشتغال زايي طرح - 2-4
منعقده، مركز آموزش فني و حرفه اي برادران مشگين شهر  تفاهمنامه طبق: الزامات توسعه و پيشبرد طرح -3-4

جوشكاري و درحرفه مورد نياز طرح آموزش نيروي كار نفر40و مركز آموزش فني و حرفه شماره يك اردبيل نفر 70
را كاري ، اره كاري ، تحليل مدارات ديجيتال ، سوخت رساني ديزل و برق كار صنعتي  لدري رزكاري،ف تراشكاري

مشگين شهردر شناسايي بازار جديد و همچنين ايجاد بسترهاي لازم جهت توسعه و فرمانداي شهرستان برعهده دارد.
  رونق اقتصادي طرح تاثير گذار هستند.

  اجراي طرح: اهميت -4-4
با توجه به اينكه در سال هاي اخير مردم منطقه به دليل كمبود فرصت هاي شغلي اجبارا اغلب به كلان شهر 

ها مهاجرت نموده و به كارهاي خدماتي مشغول بوده اند لذا  اشتغال زايي براي جوانان جوياي كار در وهله 
خانوارها مستقيم تاثير گزار بوده و اين عوامل از اول به استحكام بنيان خانواده و همچنين افزايش درآمد 

 دلايل اجراي طرح در منطقه مي باشد. 

 
  :طرح دستاوردكمي - 5-4

افزايش درآمد خانواده هاي مشمول  –استحكام بنيان خانواده هاي مشمول طرح  -  نفر 110ايجاد فرصت شغلي حداقل براي 
  در منطقه از دستاوردهاي كمي طرح مي باشد  رونق توليد کاميون سازی_طرح 
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  بخش دوم

  آموزشي:اقدامات  - 11

  استاندارد و محتوي آموزشي:  -1-1

آموزش فني و حرفه اي برگزار مي شود                                                      آموزش نيروي كارمعرفي شده طرح  طبق استاندارد آموزشي سازمان 
  : مناسب و تجهيزات اداريهاي فضا

، اره كاري ، دريل جوشكاري ،فرزكاري،رشته تراشكاري  كارگاه آموزشي در مراكز شماره يك و چهار شهرستانهاي اردبيل و مشگين شهر در 8
  مي باشدكاري، سوخت رساني ديزل و برق كار صنعتي 

  مربي: - 2-1

بوده و در شيفت صبح به صورت موظفي و در شيفت عصر به صورت حق التدريس  و پيماني كارمند رسميطرح  انمربي
  فعاليت نموده است

 برنامه ريزي و تعيين شيوه آموزش: - 3-1

كز معرفي شده و اجهت آموزش به ا ين مر مدير يت شركت حديد مبتكران نفر كارآموز مورد نياز طرح از طريق110تعداد 
  شده ا ستطبق استاندارد آموزشهاي لازم ارايه 

  :ان يا گروه هاي هدفكارآموز -4-1

  به اين مركز معرفي شده استپرسنل شركت حديد مبتكران توسط مدير عامل محترم شركت تعدادي از 

  آزمون و صدور گواهينامه: - 5-1

خواهند از طي كردن دوره آموزشي در آزمون مربوطه شركت  توسط شركت بعدنفر معرفي شده 110كليه 
  كرد.

  

  طرح: مسئول مهارت آموزي - 6-1

  آموزش فني و حرفه اي شهرستان مشگين شهر رئيس سمت نادر آقايينام و نام خانوادگي:

  04532558901شماره و ايميل:                                                                         
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  :آموزش پشتيبانياقدامات ) 2

  

  اقدامات

  توضيحات 3سازمانهمكار 2سازمان همكار 1سازمان همكار
تامين كننده منابع 

  مالي
تامين كننده تهيه كننده

  منابع مالي
تهيه
  كننده

تامين
كننده 
منابع 
  مالي

تهيه
  كننده

استاندارد
و محتوي 
  آموزشي

سازمان اموزش 
فني و حرفه 

  اي

سازمان 
اموزش فني 
  و حرفه اي

        

تاييدو محتواي  استاندارد آموزشي مربوط به حرفه 
، دريل كاري ، اره كاري ، جوشكاري   ، ،فرزكاريتراشكاري

تحليل مدارات ديجيتال ، سوخت رساني ديزل و برق كار 
زير نظر سازمان آموزش فني و حرفه اي كشورو صنعتي 

توسط  اداره كل آموزش فني و حرفه اي اردبيل براي اجرا  
  ابلاغ شده استو اردبيل  به مركز برادران مشگين شهر 

و  فضا
سازمان   تجهيزات

آموزش فني و 
  حرفه اي

يك و  كز امر
 برادرانچهار

 اردبيل و
 مشگين شهر

        
مشگين شهر جهت  اردبيل و كارگاه آموزشي مركز برادران

آموزش كارآموزان استفاده مي شود و توسط اداره كل 
آموزش فني و حرفه اي استان اردبيل طبق استاندارد تجهيز 

   و راه اندازي شده است 

سازمان  مربي
آموزش فني و 

  حرفه اي

كزامر
 برادران
 اردببل و

 مشگين شهر

حق التدريس مربي توسط سازمان فني و حرفه اي تامين         
  شده است 

  كارآموز

: يمواد مصرف
شركت توسط 

  حديد مبتكران
ابزار آلات و 

تجهيزات : توسط 
  فني وحرفه اي

نماينده كارخانه 
حديد مبتكران و 

  ايفني و حرفه 

حديد
مبتكران از 
بابت حقوق 
كارآموزان و 
هزينه مواد 

مصرفي 
توسط فني و 
 حرفه  اي

نماينده 
كارخانه 
حديد 
  مبتكران

    
كارآموزان معرفي شده از طرف كارخانه حديد مبتكران  

 اردبيل و توسط مركز آموزش فني و حرفه اي برادران
مشگين شهر  پذيرش و راهنمايي هاي هدايت  شغلي لازم 

  صورت گرفته است

آزمون و
صدور 
 گواهينامه

فني و حرفه 
  اي

مراكز  يك و
چهاربرادران 

اردبيل و 
 مشگين شهر

        
ارزشيابي لازم توسط اداره كل آموزش  پس از اجراي آموزش 

واحد ارزشيابي صورت گرفته  - فني و حرفه اي استان اردبيل
  است
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  بخش سوم

  پشتيباني و تسهيل گري طرح

  مشخصات و شناسايي بازار محصول/خدمت: -1
 متقاضيان استخدام در رشته هاي  اصلي اين طرح  آموزش خدماتخدمات يا محصول:  - 1-1

      مي باشد                              ، دريل كاري ، اره كاري ، سوخت رساني ديزل جوشكاري ، ،فرزكاريتراشكاري
  براي كليه نقاط كشور و ارايه آن  از جمله كاميونهاي سنگين توليد خودروبررسي بازار: .       -2-1

  بررسي رقبا و چگونگي رقابت: - 3-1

خودروهاي سنگين تلاش در جهت افزايش كيفيت و كاهش قيمت خودروهاي در كنار ساير توليد كنندگان 
  توليدي مي باشد

  بازاريابي و فروش:

قسمت عمده اقلام توليدي در داخل كشور به فروش مي رسد و طرح هاي برگزيده در بازارهاي آسيايي و 
  . جهاني قابل فروش خواهد بود

  راه اندازي كسب و كار: مجوزهاي لازم براي - 2

  مجوز توسط اداره صنعت و معدن به شماره 

  .........6/7/65    61575شماره و تاريخ مجوز: ...........................
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  بخش چهارم

  آسيب شناسي اجراي طرح: - 1-4

  كمبود وسايل و مواد مصرفي

  كمبود تجهيزات كارگاهي و ابزاآلات 

  كمبود وسايل كمك آموزشي 

  پيشنهادات و ارائه راهكارهاي رفع چالش ها: - 2-4

  نظارت مستمر برآموزش

  و تكميل نواقص تجهيزاتتهيه وسايل مورد نياز آموزش از جمله مواد مصرفي و ابزار آلات 
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 محل درج عكس هاي مرتبط با طرح:
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