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  مقدمه:

مورخ  ٤٦٥٤٤/١٠٠/١٣٩٨ شماره نامه همكاريپيرو تفاهمدر راستاي اجراي منويات مقام معظم رهبري در خصوص مهارت آموزي سربازان و 

شماره  قراردادو وظيفه نيروهاي مسلح  كاركنان آموزي مهارت مركزي اي كشور و قرارگاهسازمان آموزش فني و حرفهبين  ٢٧/١٢/١٣٩٨

مشاركت آموزش مهارت تخصصي در حوزه مهارت آموزي و ارتقاي شايستگي حرفه اي موضوع  ٢٦/١٢/١٤٠٣مورخ  ٤٣٣٤١/١٠٠/١٤٠٣

قانون برنامه پنجساله ششم توسعه كشور مصوب  ٤تكاليف قانوني مقرر در بند ت ماده  تحقق بمنظورو  كاركنان وظيفه نيروهاي مسلح

بهره وري نيروي انساني با رويكرد ارتقاي و مفاد سند ملي مهارت و اشتغال كاركنان وظيفه و به منظور ايجاد اشتغال و  شوراي اسلامي مجلس

رعايت ضوابط و استانداردهاي آموزشي و ارتقاي راهبري و هدايت و ات آموزشي بهبود كمي و كيفي در ارايه خدممهارت افزايي در كشور و 

اي كاركنان وظيفه ش فني و حرفه، ضوابط اجرايي برنامه ملي آموزو نظارت بر اجراي دوره هاي آموزشي ويژه كاركنان وظيفه نيروهاي مسلح

  كل نيروهاي مسلح به شرح زير تدوين شده است. ستاد

  

 اهداف:
 جهت تامين نياز نيروهاي اي كاركنان وظيفه با پوشش حداكثري و كيفي توانمندسازي مهارتي و ارتقاء شايستگي حرفه

 مسلح و تسهيل ورود ايشان به بازار كار
  تقويت هماهنگي، همكاري و هم افزايي بين دستگاهي در امر مهارت آموزي و اشتغال پذيري كاركنان وظيفه 
 شمند در ورود ساختارمند در تقويت و تكميل زنجيره ارزش مهارتي كشور مبتني بر آمايش امكان سازي مشاركت هو

 مهارتي و در جهت كمك به اشتغال پايدار 
 آموزي در حين انجام خدمت وظيفه.به منظور اثربخشي حداكثري مهارت ارتقاء نگرش به خدمت سربازي 

  

 : تعاريف و اختصارات: ١ماده 

  تعريف اصطلاحات و اختصارات به كار رفته در اين شيوه نامه به قرار زير است: 

 باشد.منظور سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور وابسته به وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي ميسازمان:  - ١

  باشد.اي كشور مياي استان، وابسته به سازمان آموزش فني و حرفهمنظور اداره كل آموزش فني و حرفهاداره كل:  - ٢

 گانهاي تحت پوشش نيروهاي مسلح.دپاپادگان:  - ٣

اي دولتي تحت پوشش اداره كل و مستقر در شهرستان محل فعاليت يكي از مراكز آموزش فني و حرفه مركز مسئول شهرستان: - ٤

 پادگان بوده كه مسئوليت همكاري و نظارت بر عملكرد آموزش را به عهده دارد.

نامه تشكيل و اداره اي آزاد تحت پوشش سازمان بوده كه در چارچوب آئينهاي فني و حرفهمنظور آموزشگاهآزاد:  آموزشگاه - ٥

 كنند.هيئت دولت فعاليت نموده و براي خدمات خود شهريه دريافت مي ١٣٨٥اي آزاد مصوب سال هاي فني و حرفهآموزشگاه

اي غيردولتي بوده كه با كسب مجوز از وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي همنظور دفاتر مشاوره شغلي و كاريابيواحدهاي كاريابي:  - ٦

 نمايند.تخصصي و هدايت شغلي موثر و نيز ارائه اطلاعات بازار كار به كارجويان و كارفرمايان اقدام مي نسبت به ارائه خدمات مشاوره

هاي ذاتي با آگاهي بيشتر از استعدادها، توانايي شود افراد جوياي شغل مي خدماتي است كه  موجبمشاوره شغلي و آموزشي:   - ٧

هاي شغلي و كسب و كار هاي فردي و همچنين فرصتآموزي با ويژگيو علايق خود و نيز كسب اطلاعاتي از تناسب شرايط مهارت

 اي داشته باشند.محيط پيراموني، بهترين انتخاب را براي طي دوره آموزش فني و حرفه



 مندرج هايشايستگي بر مبتني فردي نگرش و مهارت دانش، از ايسندي مشتمل برمجموعه :شايستگيشغل/استاندارد آموزش  - ٨

 .كندمي تعيين را آن آموزش سازمان شرايط آن) كه با مرتبط هايمسئوليت و شغل اصلي وظايف از ايشغل (مجموعه استاندارد در

استانداردهاي  بر مبتني سازمان معمول هايدوره با آموزيمهارت متقاضي و مشتري نياز هنگامي كه آموزي ويژه:دوره مهارت  - ٩

 ويژه آموزيمهارت يدوره نياز، مورد هايمهارت به پاسخگويي در تسهيل و تسريع براي ندارد، كامل تطبيق موجود شايستگي و شغل

تعلق  آموزي ويژهضور در دوره مهارتگواهي ح كه در پايان دوره به افراد شركت كننده در دوره آموزشي .شودمي اجرا و طراحي

 خواهد گرفت.

هاي مهارت و شايستگيدانش، اي است كه طي آن هاي آموزش فني و حرفهيكي از روشواقعي: كار آموزي در محيط مهارت - ١٠

 گردد. آموز هم زمان با فرآيند توليد محصول و يا ارائه خدمات منتقل ميمورد نياز از استادكار به مهارت

و كاهش زمان  كاهش محدوديت هاي زماني و مكاني اجراي دوره هاي آموزشيبه منظور روش آموزشي كه در آن آموزش تلفيقي:  - ١١

 .شودحضوري اجرا ميغيرها بصورت الكترونيكي و از آموزش يبخشهاي آموزشي تئوري و عملي، حضور در كارگاه 

اطلاعات براي قضاوت در مورد دانش، مهارت و نگرش فرد در كار براساس فرآيند جمع آوري منظم و هدف دار  :ارزشيابي مهارتي  -١٢

اعطاي گواهينامه صلاحيت  .كه مي تواند شامل آزمون شفاهي، كتبي، عملي و نمونه محصول (پروژه) باشد شايستگي/استاندارد شغل

 .حرفه اي براساس اين ارزشيابي انجام مي شود
 

در آزمون پروژه محور ارزيابي دانش، مهارت، نگرش و (آزمون پروژه محور):  ديبا الگوي سنجش عملكر ارزشيابي مهارتي - ١٣

بيني شده در استانداردهاي آموزشي مورد اي كارآموز در قالب توليد يك محصول يا ارائه خدمت ويژه با اهداف پيشاخلاق حرفه

 گيرد.ارزشيابي قرار مي

تاييد  ودر يك يا چند حرفه بنا به تشخيص و معرفي سازمان متبوع خود كاركنان رسمي نيروهاي مسلح هستند كه مربي پايور:   - ١٤

 د.نباش مي براي كاركنان وظيفه اي كشور مجاز به تدريس دورهاي آموزش فني و حرفه ايازمان آموزش فني و حرفهس

است كه مطابق با ضوابط و  شعبه اي از مركز آموزشي شهرستان آموزي و مشاوره شغلي پادگان:مهارت مديريتشعبه  - ١٥

در براي كاركنان وظيفه آموزي و مشاوره شغلي مهارتمديريت برنامه هاي اي كشور اقدام به مقررات سازمان آموزش فني و حرفه

اين شعب در پورتال سازمان ثبت شده و كارگاه هاي آموزشي هر شعبه دقيقاً مطابق ضوابط و استانداردهاي  نمايد. ميپادگان محل 

 ازمان ايجاد شده است.س

  

 ضوابط اجرايي برگزاري دوره هاي آموزشي: ٢ماده 

ويت كارگاههاي آموزش حضوري در كارگاههاي آموزشي در پادگان ها و خارج از آن با اول بر انواع الگوهاي آموزشي مشتمل - 1

آموزش مجازي و  ،نيروهاي مسلحآموزش در محيط كار واقعي در كارگاههاي توليدي و خدماتي متعلق به مراكز ثابت سازمان، 

باشد. ميمهارت آموزي ويژه و كارآفريني مهارت بنيان  ،ش هاي حضوري و غيرحضوري (تلفيقي)تركيبي از آموز، از راه دور

 (ساير الگوهاي آموزشي نيز با توافق طرفين قابل بهره برداري است)

اطمينان كافي در خصوص انجام نيازسنجي مناسب توسط  رييس مركز آموزش شهرستان قبل از تعريف دوره هاي آموزشي بايد - 2

يگان متقاضي دوره و همچنين انتخاب و گزينش كارآموزان واجد شرايط و استعداد براي شركت در دوره آموزشي را كسب 

 نمايد و در غير اينصورت از ثبت و تشكيل دوره آموزشي ممانعت بعمل آيد.



مديريت مهارت آموزي و مشاوره  شعبثبت درخواست هاي آموزشي توسط ن پس از پذيرش و ثبت دوره در پورتال جامع سازما - 3

و موافقت ) WWW.PORTALTVTO.COM سازمان (به نشاني در سامانه تقاضاسنجي و يا يگان هاي نظامي مربوطه شغلي پادگان ها 

در صورت عدم امكان ثبت درخواست ها در سامانه مطابق روال باشد. در سامانه ياد شده امكان پذير ميمركز مسئول شهرستان 

مورخ  3٤٦٤٥/٩٨شماره هاي صورتجلسه توافق براي تعريف دوره آموزش فني و حرفه اي كه قبلاً طي نامهقبلي فرم 

هاي آموزشي در ثبت درخواستامكان پذير خواهد بود.  استارسال شده  21/12/1٤٠٠مورخ  ٤21٨٨/23٠و  13٩٨/2٦/٩

 .صورت پذيردنياز بازار كار و با هدف منتج به اشتغال پايدار اساس نيازسنجي و با توجه به بر  سامانه تقاضاسنجي بايد

با كد  "٤1٤٠سال  –قرارداد آموزشي كاركنان وظيفه  "صرفاً از عنوان هاي آموزشي مرتبط در پورتال سازمان، دوره براي ثبت - ٤

  استفاده شود. 22٧٠٠

از ثبت ضروري است و  يفه (سربازان) مجاز مي باشدكاركنان وظ اساميثبت  در دوره هاي آموزشي ويژه كاركنان وظيفه صرفاً  - ٥

 .خودداري شودجداً به ويژه درج اسامي خواهران، كاركنان پايور، خانواده نيروهاي مسلح و  اسامي

الزامي بوده و به هيچ عنوان نبايد اين » سازمان نظاميعنوان «گزينه و تكميل در ثبت دوره آموزشي در پورتال سازمان انتخاب  - ٦

 فيلد خالي بماند.

براي يك نفر از كاركنان وظيفه ممنوع مي باشــد و صــرفاً برگزاري  در حرفه هاي مختلفعنوان دوره آموزشــي برگزاري چند  - ٧

بلامانع  ،آموزشيهاي در قالب بسته يدوره هاي تخصصي و تكميلي مرتبط با حرفه اصلي و دوره هاي كسب و كار و كارآفرين

 .باشديسرباز در چند دوره بر عهده قرارگاه م هرشركت  تيمسولاست. 

ستفاده از  - ٨ سربازان وظيفهوظيفه به عنوان كاركنان پايور و يا در خصوص ا ست مربي جهت آموزش به  ضوابط و ، لازم ا مطابق 

تربيت مربي اقدام لازم صورت پذيرد. تا در صورت ملي رات كل استاني و مركز اكارت با هماهنگي اد IDجهت دريافت مقررات 

سربازي و در همان مكان خدمت بعنوان مربي برون  شرايط مربوطه فرد مورد نظر صرفاً در مدت انجام خدمت مقدس  شتن  دا

 در سامانه ثبت گردد. سازماني

مي باشد و ضرورت تابع ضوابط اجرايي ابلاغي سازمان و محيط كار واقعي، كارگاه هاي آموزشي پادگان كليه مهارت آموزي در  - ٩

صرفي،  ستاندارد در بخش هاي مختلف نظير: مربي، تجهيزات، ابزار، مواد م شرايط ا سي  سبت به برر شروع دوره ن دارد قبل از 

ط تحصيلي و جسماني كارآموزان، ايمني و بهداشت امكانات محيطي، در اختيار بودن استاندارد آموزش و منابع آموزشي، شراي

توسط رييس اقدامات لازم صورت پذيرد و فرم مذكور ) مندرج در انتهاي شيوه نامه(فرم الف شناسنامه دوره هاي آموزشي  مطابق

   .تكميل و امضا شودمركز آموزش فني و حرفه اي شهرستان و مسئول آموزش يگان نظامي مربوطه، 

ويژه كاركنان وظيفه نيرو هاي مسلح، مطابق دستورالعمل ابلاغي مقام عالي وزارت  واقعيكار محيط  مهارت آموزي در - ١٠

ــماره  متبوع ــماره  ٢٤/٢/١٤٠١مورخ  ٣٧٨٨٨به ش به ادارات كل آموزش  ٢٥/٢/١٤٠١مورخ  ٦١٨٢/١٠٠/٠١(كه طي نامه ش

 توسط يگان نظامي معرفي پس از ه مراحل صدور مجوز براي واحد پذيرنداي ارسال شده است) صورت مي پذيرد. فني و حرفه

 )به پيوست مي باشد موارد( .صورت مي پذيرد ٢٨/٣/١٤٠١مورخ  ١٠٤٢٢/١٠٠/٠١شماره  مطابق دستورالعملمربوطه 

شد  - ١١ سازگار نمي با شي كه ذاتاً ماهيت آنها با نوع آموزش در محيط كار واقعي  مانند كارآفريني، كمك (دوره هاي آموز

ــت، اطفاء حريق و....  ــوند و ثبت اين دوره ها در قالب محيط كار واقعي هاي اوليه، ايمني و بهداش ) نبايد با اين عنوان ثبت ش

 ممنوع است.

، نتايج آزمون هاي اخذ كارگاه ها و دوره هاي آموزشي ناموفق بر اساس گزارشات عملكرد ادوار قبليمستمر غربالگري  - ١٢

كارگاه هاي محيط كار مورد تاكيد مي باشــد. همچنين  چك ليســت ارزيابي تجهيزات و امكانات كارگاه هاي آموزشــي، شــده،



درصــد داشــته باشــند ضــرورت دارد قبل از  ٥٠واقعي متعلق به يگان هاي نظامي در صــورتيكه نســبت قبولي آزمون كمتر از 

 موزش فني و حرفه اي استان مورد ارزيابي قرار گيرند.  تعريف دوره هاي جديد مجددا توسط كارشناسان اداره كل آ

ستانداردهاي آموزشي  - ١٣ ثبت نام از كارآموزان در هر يك از دوره هاي آموزشي صرفاً با توجه به ضوابط تعيين شده در ا

 سازمان (سن، تحصيلات، دوره هاي پيش نياز و...) امكان پذير است.

ــي  - ١٤ ــربازان در دوره هاي آموزش ــب باثبت نام س ــد متناس ــربازي در يگان مربوطه مي باش  و  مدت باقيمانده خدمت س

 بر عهده رييس مركز آموزشي مي باشد. پايش اين موضوعمسئوليت 

هاي مهارت آموزي مي كنند موظف به هاي نيروهاي مســـلح كه اقدام به برگزاري دورهيگانمراكز آموزشـــي از طريق  - ١٥

 ره به كارآموزان مي باشند.اطلاع رساني محتواي استاندارد آموزش دو

 طرح درس روزانه در تابلوي اعلانات كارگاه آموزشي الزامي مي باشد.استاندارد و نصب  - ١٦

در شــيفت عصــر جهت آموزش كاركنان وظيفه  ظرفيت كارگاه هاي مراكز آموزش فني و حرفه اي دولتياســتفاده از  - ١٧

ــفارش . در اين مورد هزينه هاي مربوط به مواد مورد تاكيد اســت مصــرفي و حق التدريس مربي توســط يگان هاي نظامي س

 دهنده آموزش تامين خواهد شد.

ـــع - 1٨ ـــبردبه منظور ايجاد وحدت رويه و تقويت نقاط قوت و كاهش نقاط ض ، آموزش كاركنان وظيفه اهداف ف در پيش

صورت  ضور  مستمرجلسات هماهنگي ب ستان و نمايندگان اداره كل آموزش فنيبا ح نظامي  هايماندهي يگانو فر حرفه اي ا

ستان شده جهت اطلاع ميبرگزار  ا سات تنظيم  صورتجل سازمان آموزش فني و  بهگردد و  قرارگاه مركزي كاركنان وظيفه و 

 شود.ميحرفه اي كشور ارسال 

ـــازمان براي انجام آ-خدمات فني هزينه هاي نيتام  - 1٩ ـــي و رفاهي خاص كه س ـــص نها در خارج از فرايندها و تخص

شاوره ،ثبت نام مواردي همچون؛ شاملقرارگاه خواهد بود. اين خدمات بر عهده هاي معمول خود، اقدام مي نمايد، ظرفيت  ،م

ـــدور گواه برگزاري آزمون و هزينه ـــابقات مهارتي آموزش مربيان پايوربودجه)،  قانون يهابرابر تعرفه( نامهيص ، برگزاري مس

يا خاص مشاغل و شايستگي هاي نيروهاي مسلح، تدوين محتواي مهارت آموزي سربازان، تدوين استانداردهاي مورد تقاضا و 

 ويژه و آموزش الكترونيكي مجازي و تلفيقي، برگزاري آزمونهاي سنجش مهارت و ... مي باشد.

 هزينه برگزاري آزمون مجدد بر عهده سربازان مي  باشد. - 2٠

سازمان و ارائه گواهي نامه معتبر به مهارت   - ٢١ ساس تقويم و برنامه زمان بندي  سنجش مهارت بر ا شيابي و  برگزاري ارز

براي افراد معرفي  شده از طريق پورتال به و صرفاً آموختگان در صورت موفقيت در آزمون مطابق با قوانين و مقررات سازمان 

ـــورت آزمون هاي كتبي ( الكترونيكي و كاغ ) به ن دوره و داوطلبان آزاد (ادواريذي ) و عملي ( پروژه محور و عادي ) پاياص

 انجام خواهد شد. هاي آموزشيصورت محدود در پادگان

ـــتغال مهارت آموختگان وظيفه  - 22 ـــد اش هاي نظامي انجام حرفه اي و يگان با همكاري ادارات كل آموزش فني ورص

 شود.مي

توانند با تاييد و معرفي توســط يگان محل خدمت از مزاياي طرح نخلســـتان ســربازان داراي مدارج دانشــگاهي مي  - 23

آموزشي و شغلي، دوره هاي تخصصي مهارتي درحوزه نوآوري،  ، مشتمل بر مشاوره(مهارت آموزي فارغ التحصيلان دانشگاهي)

ن دانشـــگاهي از جمله مهارت هاي دانش آموختگاها و توانمنديكارآفريني فناوريهاي نوين و دانش بنيان متناســـب با وبژگي

شيا، بازاريابي ديجيتالي، فناوري هاي مالي و بازرگاني، كارآفريني، ايجاد/بهبود و توسعه كسب  هاي هوش مصنوعي، اينترنت ا

 برخوردار شوند.و كارهاي پلات فرمي مبتني برمنابع انساني مهارت محور 



شتيباني توانظارت بر تحقق برنامه  - ٢٤ شي، فني و پ شده در تمامي محلهاي آموز سناد فق  صورت و هاي وقوع و تاييد ا

 .عهده ادارات كل استان ها مي باشدبر  هاي عملكردي بصورت فصلي به تفكيك نيروهاي مسلحوضعيت

ست  - 2٥ ستان موظف ا شهر سئول  ستمرمركز م شغلي پادگان شعباز  به طور م شاوره  هاي مديريت مهارت آموزي و م

 گزارش مربوطه را به اداره كل ارايه نمايد.و نيز نحوه برگزاري دوره هاي آموزشي بازديد بعمل آورده و شهرستان 

سي تجهيزات و لي - 2٦ سبت به برر شي ن ست قبل از برگزاري دوره آموز ستان موظف ا شهر سئول  آت كارگاه هاي مركز م

صورت تطابق حداقل آموزشي پادگان شي، در ٧٠ها و فضاي آموزشي اقدام و در  ستانداردهاي آموز شرايط مندرج در ا صد با 

 مجوز اجراي دوره هاي آموزشي را صادر نمايد.

مطابق  با تاييد اداره كل، مديريت مهارت آموزي و مشاوره شغلي در سطح پادگان ها توسط يگان هاي نظامي و شعب - 2٧

 دستورالعمل مربوطه ايجاد مي شوند.

هاي نظامي ضــرورت دارد ضــمن برنامه ريزي براي نظارت زشــي در يگانقبل از صــدور مجوز براي هر گونه دوره آمو - 2٨

صدور مجوز و يا كارت تردد ميداني، از مجاز بودن تردد مامورين ناظر اداره كل به يگان صورت لزوم  هاي نظامي مربوطه و در 

 اطمينان لازم كسب شود.

 باشد.مورد تاكيد مي(مهتا) » مهارت تا اشتغال«شركت فعال مديركل محترم استان در جلسات كارگروه كاري استاني  - 2٩

با هدف ارتقاي بهره وري آموزش، فعال شــدن واحدهاي مشــاوره و هدايت آموزشــي در محل پادگان ها به نحوي كه  - 3٠

ستعداد  لازم برخوردار بوده و ظرفيت اشتغال پس از آموزش در كشور شركت كنندگان در دوره هاي آموزشي از صلاحيت و ا

 وجود داشته باشد مطلوب مي باشد.

شيوه نامه هاي اجرايي مرتبط - 31 ضوابط و  شنايي كامل با  سازمان، حقوق برگزاري دوره آموزشي جهت آ ستانداردهاي  ، ا

سازمان، شي در متقابل و وظايف و اختيارات  ضرورت  براي كليه رابطين و همكاران آموز يگان هاي نظامي مورد تاكيد بوده و 

ــود و  ــركت نكرده اند خودداري ش ــي ش ــي در دارد از همكاري با رابطيني كه در دوره هاي آموزش برگزاري دوره هاي آموزش

 هاي مربوطه محدود شود.يگان

شي و  - 32 شركت كننده در دوره هاي آموز سربازان  سنل نظامي و  سازماني در برخورد با پر شور اخلاقي  صول من رعايت ا

 مي باشد.انجام كليه وظايف اداري الزامي 

قرارداد، مراكز آموزش فني و حرفه اي در شهرستان ها در تعامل با يگان هاي نظامي و  ٥ماده   ٧و  ٦مطابق بندهاي  - 33

ـــناد و مدارك مربوطه برابر فرم انتظامي و با  ـــي اس دقت كامل عملكرد ماهيانه مهارت آموزي كاركنان وظيفه را پس از بررس

ضاي طرفين به  1شماره  ست قرارداد، تهيه و پس از تاييد و ام ستان و قرارگاه مهارت آموزي پيو ادارات كل فني و حرفه اي ا

 هده مقام تاييد كننده است.)استان ارسال نمايند. (مسئوليت اشكالات احتمالي بر ع

ادارات كل فني و حرفه اي اســتان ها و قرارگاه هاي مهارت آموزي اســتاني پس از بررســي اســناد و مدارك در اختيار  - 3٤

پيوسـت به صـورت سـه ماهه اقدام و پس از تاييد طرفين نتايج به عنوان  2، نسـبت به تنظيم فرم شـماره 1برابر فرم شـماره 

سه ماهه ثبت  ساب  ٥ماده  ٥گرديده و مطابق بند عملكرد  سويه ح شترك و ت شش ماه جهت ارايه در كميته م در پايان هر 

 مالي به سازمان و قرارگاه ارسال مي شود.

و نيز برنامه اخذ آزمون هاي كتبي و شيوه نامه برگزاري سومين دوره مسابقات مهارت كاركنان وظيفه نيروهاي مسلح  - 3٥

 تر مربوطه تدوين و ابلاغ مي شود.اجداگانه توسط دف هاي در قالبعملي و شيوه نامه تاسيس مراكز سنجش مهارت 

  

  



  آموزي و مشاوره شغلي پادگانهارتم فرآيند نيازسنجي مهارتي توسط مركز 

 دار تحليل بازار كار و شناسايي مشاغل اولويت -١

 مطابقت مشاغل احصاء شده با استانداردهاي موجود سازمان -٢

 : در صورتيكه استاندارد موردنظر موجود نباشد، تقاضاي تدوين استاندارد انجام شود. ١تبصره

گيري از گيرد، با بهرهانجام نيازسنجي و تقاضاسنجي آموزشي از مشاغلي كه استانداردهاي آنها مورد تأييد اداره كل قرار مي -٣

 هاي تحصيلي مرتبطنظرات و اطلاعات دفاتر مشاوره شغلي و كاريابي، بنگاههاي اقتصادي ذيربط و سربازان با رشته

  يگان مربوطه صورت خواهد پذيرفت. : كليه امور فوق الذكر با تشخيص٢تبصره 

  ثبت نتايج و درخواست هاي آموزشي در سامانه تقاضاسنجي پورتال سازمان -٤

  

 مشاوره شغلي و آموزشي توسط مركز فرآيند ارائه خدمات

  زمانبندي براي انجام مشاوره شغلي و آموزشي به كاركنان وظيفه -١

 سربازان متقاضي و هدايت شغليهاي مشاوره شغلي و آموزشي به اجراي برنامه -٢

اي مورد نياز سربازان متناسب براي ورود به مشاغل و دنياي كسب و كار و هاي عمومي و بين رشتهتهيه فهرستي از مهارت -٣

 ها، بنگاههاي اقتصادي و ...)ها، كارفرمايان مرتبط با كاريابينفعان (سربازان، كاريابيكارآفريني با استفاده از نظرات ذي

 شغلي و آموزشي رساني به سربازان و پذيرش سربازان متقاضي دريافت خدمات مشاورهاطلاع -٤

هاي تحصيلي سربازان بر اساس نتايج هاي شغلي مرتبط با هر يك از رشتهايجاد و بروزرساني بانك اطلاعات مشاغل و فرصت -٥

  برداري سربازانحاصل و در دسترس قرار دادن آن براي بهره

 آموزي. هاي تحصيلي در حال اجراي در محل مهارتتهيه و ارائه آمار و اطلاعات بازاركار و آينده شغلي هر يك از رشته -٦

 سازي براي آشنايي بيشتر مربيان پايور و سربازان با مراكز و خدمات آموزشي سازمان از طريق برگزاري تورهاي مهارتيزمينه -٧

هاي هاي فناورانه و كارآفرين و ايجاد شـــركتســـازي ايدهو آموزشـــي در راســـتاي تجاري ايهاي مشـــاورهبرگزاري برنامه -٨

 بنياندانش

   ثبت نام در دوره هاي آموزشيهدايت سربازان براي  -٩
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